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DECRETO MUNICIPAL N° 2413 DE 25 DE JUNHO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.953, DE
02 DE JUNHO. DE 2026, QUE INSTITUI O
ORGANISMO DE POLiTICAS PARA AS
MULHERES - OPM, DEFINE SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, ATRIBUICOES
ESPECIFICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLEONICE PASQUALOTTO DA PAIXAO TOLEDO, PREFEITA
MUNICIPAL DE CAMPOS BORGES, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com o disposto na Lej Municipal n° 1.953. de 02 de junho de 2026,

DECRETA:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a organizagao, o funcionamento e as
competéncias do Organismo de Politicas para as Mulheres - OPM, instituido pela
Lei Municipal n° 1.953/2026.

Art. 2° O OPM é 6rgéo integrante da estrutura administrativa do Poder
Executivo, vinculado diretamente ao Gabinete da Prefeita, possuindo natureza
transversal e articuladora das politicas publicas voltadas a equidade de género, ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher e a promogao da autonomia feminina
no Municipio de Campos Borges.
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CAPITULO Il — DA ESTRUTURA E DAS DESIGNACOES

Art. 3° A estrutura administrativa do OPM ser4 composta por:

§1°- Coordenador(a) do Organismo de Politicas para as Mulheres:

§ 2 ° - Apoio Administrativo.

Art. 4° As designagées para as fungées descritas no Art. 3° deste Decreto

serao formalizadas mediante Portaria expedida pela Chefe do Poder Executivo,
observando-se os seguintes critérios: ’

§1°-A designacdo recaira sobre servidores(as) do quadro efetivo ou
Ocupantes de cargos em comiss&o;

§2°. Obrigatoriamente, ao menos um dos membros designados para a
estrutura do OPM devera possuir formagdo académica em nivel superior,
preferencialmente nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais ou Juridicas:

§ 3 ° - A atuacao no OPM podera ocorrer"de forma exclusiva ou em regime

de acumulagéo com outras funcoes administrativas, conforme a necessidade do
servigo e disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 5° Sao atribuicdes especificas do(a) Coordenador(a) do OPM:

§ 1 - Representar institucionalmente o OPM perante 6rgdos publicos,
entidades privadas e instancias de controle social: Presidir as reunides da rede
municipal de protecéo e atendimento as mulheres; Articular-se com as demais
Secretarias Municipais para garantir a transversalidade das politicas de género em
todas as 4areas da administracdo; Coordenar a elaboracso, execucdo e
monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres - PMPM: Propor
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parcerias e convénios com esferas estaduais e federais para o fortalecimento das

acoes locais.

Art. 6° Sao atribuicdes especificas do Apoio Administrativo:

§ 1° - Prestar suporte logistico e operacional para a realizagcdo de eventos,
campanhas e reunides do OPM; Redigir atas, oficios, memorandos e demais
documentos oficiais necessarios ao expediente do 4rgso; Organizar e manter
atualizado o arquivo de dados e indicadores rélativos 3 situagdo da mulher no
municipio; Elaborar o relatério anual de atividades -do OPM, consolidando os
resultados alcangados e os desafios identificados. '

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO E DA ARTICULACAO
INTERSETORIAL

Art. 7° A rede de protegéo e atendimento as mulheres, sob coordenacao do
OPM, reunir-se-a ordinariamente de forma mensal, e extraordinariamente sempre
que houver necessidade de deliberagdo urgente sobre casos ou politicas
especificas.

Art. 8 O OPM podera instituir Grupos ‘de Trabalho (GTs) temporarios,
compostos por representantes de diferentes setores da administracédo e da
sociedade civil, com o objetivo de desenvolver projetos especificos ou responder a
demandas emergenciais de protecéo aos direitos das mulheres.

CAPITULO V — DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES (PMPM)

Art. 9° A elaboragdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres -
PMPM observara as seguintes etapas obrigatérias:
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Diagnéstico: Coleta de dados estatisticos e qualitativos sobre a realidade

das mulheres em Campos Borges:

Consultas Publicas: Realizagdo de audiéncias ou consultas eletrénicas
para colher sugestdes da comunidade e de movimentos organizados:

Redagio Final: Consolidacdo das metas, prazos e indicadores de
desempenho:

Aprovacao: Homologacao do plano pela Prefeita Municipal e publicagao
oficial. '

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O OPM iniciara Suas atividades operacionais no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos a publicagio das portarias de designacao de seus membros.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrao por
conta de dotagées orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua pUblicagéo.

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se.

Secretario da Admi istracéo e Planejamento
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