LEIN°.797, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispde sobre a estrutura administrativa,
organizacio e funcionamento do Poder
Executivo do Municipio de Campos

Borges.

ADAO LUIZ DE TOLEDO, Prefeito Municipal de Campos Borges, no uso
de suas atribui¢des legais, conferida pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° A estrutura administrativa, organizacdo e¢ funcionamento do Poder

Executivo Municipal de Campos Borges passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° As agdes do Poder Executivo, como agente do Sistema de
Administragdo Publica Municipal, estardo voltadas ao pleno cumprimento das suas
atribui¢des e responsabilidades, para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio,
observado o disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio e

demais disposic¢oes legais aplicaveis.

CAPITULO 11
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Poder Executivo constitui um sistema organizacional permanente
composto de wunidades organicas e instancias administrativas, dependentes e
interdependentes, integradas segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e
objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade

das acoes publicas municipais.



Art. 4° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios de Municipio, que realizam suas atribui¢cdes de acordo com
as normas constitucionais e legais vigentes, através das Secretarias e demais 6rgaos, setores
e instancias administrativas, que compdem a administragdo publica municipal direta e

indireta.

§1° O Vice-Prefeito, auxiliara o Prefeito Municipal, sempre que for por ele
convocado para missdes especiais, 0 substituird nos casos de licenga e o sucederd no caso
de vacancia de cargo, conforme disposto na Lei Organica do Municipio, e demais dispositivos

legais.

§2° A Administracdo direta compreende todos os 6rgdos, unidades e instincias
administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Geral e das

Secretarias do Municipio.

§3° A administracdo indireta ¢ composta por entidades criadas por Lei
Municipal, para aperfeicoamento da agdo executiva no desempenho de atividades de

interesse publico.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal
compreende:
I — Chefia de Governo:
1 — Gabinete do Prefeito

2 — Procuradoria Geral do Municipio



3 — Controle Interno

IT — Secretarias de Municipio de Natureza Instrumental:
1 - Secretaria de Administragao e Planejamento;
2 — Secretaria da Fazenda.
IIT — Secretarias de Municipio de Natureza Substantiva:
1 - Secretaria de Infra-estrutura e Meio Ambiente;
2 - Secretaria de Desenvolvimento Economico;
3 - Secretaria da Educacdo e Cultura;

4 - Secretaria da Satude e Assisténcia Social;

§1° Os 6rgaos que compdem a Chefia de Governo constituem unidades de
assessoria, assisténcia e apoio direto ao chefe do Executivo, nas questdes relacionadas as
areas juridica, coordenacao, comunicagdo, divulgagdo, relagdes publicas, controle interno,
expediente e cerimonial, bem como, de assessoramento superior na formulagao,

monitoramento e controle de programas e projetos especiais.

§2° As Secretarias de natureza instrumental e de natureza substantiva sdo 6rgaos
de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, orientagdo, comando,
coordenagdo, fiscalizacdo, execucdo e controle da acdo do Poder Executivo nas respectivas

areas de atuagao.

Art. 6° As Secretarias, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica constituidas pelas seguintes
unidades e instancias administrativas:

I - no nivel de administracdo geral da Secretaria, a instdncia administrativa
referente a posi¢do de Secretario de Municipio;

I - no nivel de direcdo e geréncia da agdo programatica: as Diretorias de

Unidades com atribui¢des relacionadas as atividades fins de cada secretaria;



III - no nivel de assessoramento, as fungdes de Assessor Técnico;
IV - no nivel de atuagao instrumental, o Nucleo de Apoio Administrativo;

V -no nivel de execugdo programatica: os Nucleos e Equipes.

Paradgrafo tUnico. A definigdo da organizacdo de cada Secretaria sera
formalizada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO IV
DO AMBITO DA ACAO ADMINISTRATIVA DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° Sao atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

I- A assisténcia imediata e direta ao Prefeito no exercicio de suas fungdes
politicas, executivas e administrativas, nas suas relagdes oficiais,
relagdes publicas e contatos com a imprensa, com autoridades em geral
e com a Camara Municipal de Vereadores;

II- A agenda dos compromissos do Prefeito;

III- O atendimento ao publico interno e externo;

IV- A recepcdo, o exame e triagem de expedientes encaminhados ao
Prefeito e a transmissdo e controle das ordens dele emanadas;

V- A elaboracdo e controle dos oficios e correspondéncias do Prefeito;

VI- O cerimonial publico;

VII- A coordenacdo da elaboracdo da mensagem anual do Prefeito ao
Legislativo;

VIII- A articulacdo da promogdo e divulgacdo das realizagdes do Governo
Municipal;

IX- A coordenagdo do transporte oficial do Gabinete do Prefeito;

X- O assessoramento superior no desenvolvimento de estudos, projetos e

programas especiais prioritarios do governo;



XI-

XII-

X1II-
XIV-

Art. 8°

II-
I1I-

IV-

VII-

A atualiza¢do do banco de dados e informagdes técnicas do Municipio
relativas a sua area de atuagao;
A geragdo, atualizacdo, avaliacdo e apresentacao dos indicadores de
desempenho relativos a sua area de atuagao;
Os servigos relativos a Junta do Servigo Militar;
Outras atividades correlatas que forem atribuidas ao setor;

Secao 11

Da Procuradoria Geral

Sao atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio:

A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes juridicas
em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres,
exposicdo de motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos
administrativos;

A representacdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

O assessoramento juridico aos diferentes 6rgdos da administragdo nas
suas respectivas areas de atuacao;

Andlise, manifestacdo e elaboracdo de Decretos, Projetos de Leis
Municipais, vetos e demais atividades relacionadas ao acompanhamento
do processo legislativo;

A atualiza¢do do banco de dados e informacgdes técnicas do Municipio
relativas a sua area de atuacgao;

A geracdo, atualizacdo, avaliagdo e apresentagdo dos indicadores de
desempenho relativos a sua area de atuacao;

Outras atividades correlatas.

Secao 111

Do Sistema de Controle Interno



Art.9° Fica instituido o Sistema de Controle Interno, nos termos da Lei
Municipal n°.745, de 10 de mar¢o de 2004, em conformidade com o disposto no artigo 112

da Lei Organica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo tunico. As atribui¢des, competéncias, constitui¢do, estrutura e

organiza¢do do Sistema de Controle Interno sdo definidas em Lei Municipal propria.

Secao V

Dos Conselhos Municipais

Art. 10. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de cooperagdo governamental que
tém sua criacao, finalidades, competéncias, composi¢ao e funcionamento definidos por Lei

Municipal propria.

Secao VI

Da Secretaria de Administra¢io e Planejamento

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, com
atuac¢do na area instrumental, tem por finalidade a gestdo centralizada das atividades-meio
do Poder Executivo Municipal, compreendendo a area de planejamento, recursos humanos,

sistemas de informagdes e os servigos administrativos em geral.

Art. 12. Sao atribuicdes da Secretaria de Municipio da Administragdo e
Planejamento :

I- A elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento geral da

acdo executiva Municipal, consubstanciado, principalmente, no Pano

Diretor, Plano Geral de Governo, Plano Plurianual de Investimentos,

Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Or¢amento Anual, visando promover



II-

I11-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

o desenvolvimento do Municipio, o bem estar da populacdo e a
melhoria da prestacdo dos servigos publico municipais;

O desenvolvimento, elaboracdo e atualizagdo do Plano Diretor do
Municipio e o controle do uso do parcelamento e da ocupacao do solo
do Municipio, considerados seus aspectos, sociais, economicos,
urbanisticos e ecoldgicos;

As medidas necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢cdes das
chamadas leis de Responsabilidade Fiscal e Estatuto da Cidade, no que
respeita a sua area de atuagao;

A promocdao de estudos, pesquisas, planos e projetos de carater
multidisciplinar ou de prioridade especial;

A gestdo do sistema de Recursos Humanos, que compreende as
atividades de: recrutamento, sele¢do, lotagdo, movimentacdo, cadastro,
administracdo de cargos, fungdes, empregos, beneficios e salarios,
treinamento, avaliagdo, promocgdo, desenvolvimento de Recursos
Humanos, folha de pagamento e seguridade social;

O controle, coordenagao e execucao das normas relativas a concessao de
vantagens, direitos, deveres, processo disciplinar e demais disposi¢des
previstas no regime juridico dos servidores;

A promogdo, atualizacdo, capacitacdo e profissionalizagdo do servidor
municipal;

A elaboracao dos atos relativos a pessoal e promog¢do do seu registro,
publicagdo e arquivamento;

A promogdo da modernizagdo administrativa das unidades,
instrumentos de gestao e servigos do Poder Executivo Municipal;

A promocgao, controle, padronizagdo, coordenacdo e execucdo ou
fiscalizagdo dos sistemas, programas, servicos e equipamentos relativos

ao processo de informatizagdo da administracdo Municipal,



XI-

XII-

X1II-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

A coordenacdo, controle e execucdo das atividades relativas a
documentacgdo oficial, divulgacdo oficial e arquivamento no ambito da
administracado Municipal;

A Administragdo do sistema de materiais da Administracdo Municipal;
A execugdo, controle, sistematizagdo, orientagdo ¢ normatizagao do
transporte administrativo do Poder Executivo Municipal;

A execugdo, controle, sistematizagdo, orientacdo e normatizagdo dos
servicos de zeladoria dos proprios do Municipio;

A execugdo, controle, sistematizagdo, orientacdo ¢ normatiza¢do dos
servicos de comunicagdo da Prefeitura;

A execugdo, controle e sistematizacdo dos servicos de protocolo geral
da Administragao Municipal;

A execugdo, controle e sistematizagdo dos servigos administrativos de

apoio ao funcionamento do Poder executivo.

XVIII- A criagdo e gestdo do banco de dados e informagdes técnicas do

XIX-

XX-

XXI-

XXI1I-

Municipio;

A geragdo, atualizagdo, avaliacdo e apresentacdo dos indicadores de
desempenho relativos a sua area de atuagdo

A avaliagdo do desempenho das secretarias e demais setores da
prefeitura, em relacdo a consecug@o dos objetivos formulados;

A orientacdo e elaboragdo de projetos das obras publicas municipais
adjudicadas ou executadas por administragdo direta;

A elaboracdo de projetos habitacionais a cargo do municipio;

XXIII- Outras atividades correlatas.

Seciao VII

Da Secretaria da Fazenda



Art. 13. A Secretaria Municipal da Fazenda, com atuacdo na area instrumental,

tem por finalidade a gestdo centralizada da administragdo tributdria, orcamentaria,

financeira, contabil e patrimonial do Municipio.

Art. 14. Sao atribuigdes da Secretaria de Municipio da Fazenda:

I-

II-

I1I-

VII-
VIII-

A condugdo, coordenagdo, execugdo e controle das atividades relativas
a administracdo tributdria, orcamentaria, financeira, patrimonial e
contabil do Municipio, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e as normas estabelecidas na legislagdo pertinente;

A elaboragdo da proposta orgcamentdria, conjuntamente com a
Secretaria de Administragdo e Planejamento, e o controle da execugao
do or¢gamento Municipal;

A elaboragdo, atualizagdo e manuten¢do, com a participagdo integrada
da Secretaria de Infra-Estrutura e Meio Ambiente, do Cadastro
Técnico Municipal, com dados e informagdes sobre as propriedades
imobilidrias do Municipio e seus respectivos usos;

A execucdo das atividades relativas ao lancamento e revisdo de
impostos, taxas, divida ativa, e demais créditos do Municipio e da sua
arrecadacdo nos prazos estabelecidos;

A execugcdao das atividades relativas a cobranga de créditos,
recebimento de valores e pagamento dos compromissos da Prefeitura;
A inscricdo em divida ativa dos créditos provenientes de impostos,
taxas, contribuicdo de melhorias e multas de qualquer natureza,
decorrentes de infragdes a legislacdo tributdria, com prazo de
pagamento fixado pela legislacio ou por decisdo proferida em
processo regular de fiscalizagdo;

O processamento contabil da receita e da despesa do Municipio;

A administracdo e controle dos bens patrimoniais;



IX-

XI-

XII-

X1II-
XIV-

XV-
XVI-

XVII-

XVIII-

O controle dos bens moveis da Prefeitura, inclusive a emissdo de
atestado de devolucdo de bens modveis sob a guarda do servidor
dispensado, transferido, exonerado ou demitido;

A execucdo das atividades relativas a tomada de conta dos
responsaveis por bens e valores;

A coordenagdo das providéncias relativas ao cumprimento da chamada
Lei de Responsabilidade Fiscal, ao atendimento das demandas do
controle interno ¢ do controle externo da Administragdo Municipal e
dos processos de prestacao de contas em geral;

A elaboragdo e acompanhamento dos relatorios de gestdo fiscal,
balangos, balancetes e demais relatorios relativos as areas tributaria,
financeira, contabil, patrimonial, e as contas do Municipio a serem
encaminhadas pelo Prefeito Municipal ao Tribunal de Contas do
Estado, dentro dos prazos legais;

A administracao da divida publica municipal;

O estudo, pesquisa e levantamento estatistico que fundamentam as
previsoes de receitas e despesas do Municipio;

A anélise e controle de custos da administragao;

A atualizac¢do do banco de dados e informacgdes técnicas do Municipio,
relativos a sua area de aruacao;

A geragdo, atualizacdo, avaliagdo e apresentagdo dos indicadores de
desempenho, relativos a sua area de atuacao;

Outras atividades correlatas.

Secao IX

Da Secretaria de Infra-Estrutura e Meio Ambiente

Art. 15. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Meio Ambiente, tem como

finalidades principais: a coordenagdo, o controle, a fiscaliza¢do e a execucdo das obras e



servigos publicos, diretamente ou sob o regime de concessdo, permissdo, convénio ou

contrato de prestagdo de servigos ou de obras, na forma da lei; controle e fiscalizagdo da

aplicagcdo do Plano Diretor e Codigo de Obras do Municipio; e das atividades relativas a

protecao do Meio Ambiente.

Art. 16. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Meio

Ambiente:

I-

IT -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

a coordenacdo, o controle ¢ a execucdo das obras e servigos publicos
municipais;

o controle e a fiscalizagdo das obras e servigos publicos executados sob o
regime de contrato ou convénio, concessdo ou permissdo, na forma da
lei;

A orientagdo na elaboragdo de projetos das obras publicas municipais
adjudicadas ou executadas por administragao direta;

A aplicacdo dos codigos e normas referentes as edificacdes particulares, a
estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e  seus
desmembramentos;

Auxilio na elaboragao de projetos habitacionais a cargo do municipio;

As atividades de construgdo, manuten¢ao e melhoramentos do sistema
viario, dos prédios publicos, e das demais obras dr infra-estrutura fisica
do Municipio,

O controle e a fiscalizagdo da implanta¢do dos projetos de urbanizacao de
areas pertencentes a particulares e a fiscalizacdo dos arruamentos;

O controle e a fiscalizagdo de projetos de construgdes particulares, bem
como a inspecao e vistoria das edificagdes, de acordo com a legislagdo em
vigor;

A implantacdo e manuten¢do da iluminagdo publica;

A sinalizacdo das vias publicas urbanas e rurais;



XI -

XII -

XIII -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXT -

O estudo tarifario, controle e fiscalizagdo da concessdao dos servigos
municipais de transporte publico de passageiros, bem como dos padrdes
de qualidade e de seguranca do setor;

A programagdo e execucao dos servigos da coleta, transporte, tratamento
e destino final do lixo domiciliar;

A programacao e execugao dos servigos da limpeza publica;

A programagdo e execugdo das operacdes de implantagdo e conservagao
de pracas, jardins, logradouros e projetos publicos de urbaniza¢do e
paisagismo;

A execugdo e/ou fiscalizagdo das atividades relativas a implantagdo,
conservacdo, manutencdo e administracdo dos cemitérios € Servicos
funerarios do Municipio

A execugdo e/ou fiscalizacdo das operagdes relativas a construgdo da
infra-estrutura industrial de apoio;

A padronizagdo, o controle, a avalia¢do, a programacao e a execu¢dao da
conservagdo € manutencdo das maquinas, veiculos e equipamentos
rodoviarios proprios do Municipio;

A execugdo e/ou fiscalizacdo dos servigos de oficina em madaquinas,
veiculos e equipamentos rodovidrios proprios do municipio;

A participagdo, promog¢do e implementacdo de programas de saneamento
basico, especialmente em relagdo ao abastecimento de agua e ao esgoto
sanitario, destinados a melhorar as condi¢des sanitarias e ambientais das
areas urbanas e os niveis de satide da populagao;

A execugdo e/ou fiscalizagdo das operacdes relativas ao saneamento
basico;

O planejamento, controle e fiscalizagdo das atividades publicas ou
privadas causadoras efetivas ou potenciais de alteragdes significativas no

meio ambiente;



XX1I - A promocgao de medidas de preservacdo do meio ambiente e de combate a
poluicdo ambiental, capazes de assegurar a populagao o direito ao meio
ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado;

XXIII - A fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente € o controle e fiscalizacao
do cumprimento da legislagdo municipal relativa a matéria;

XXV - A articulagdo com os 6rgaos federais, estaduais e regionais competentes
e, ainda, com outros municipios, objetivando a solugcdo de problemas
comuns relativos a protecao ambiental;

XXV - O registro, acompanhamento e fiscalizagdo das concessdes de direitos de
pesquisa e exploracdo de recursos hidricos € minerais no territério do
Municipio em colaboracdo com a Unido e o Estado;

XXVI - A atualizacao do banco de dados e informacgdes técnicas do Municipio,
relativas a sua area de atuacdo, sob a orientagdo da Secretaria de
Planejamento;

XXVII - A geracdo, atualizacdo, avaliacdo e apresentacdo dos indicadores de
desempenho relativos a sua area de atuagao;

XXVIII - Outras atividades correlatas.

Secao X

Da Secretaria de Desenvolvimento Economico

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, com atuagao
no setor econdmico, tem por finalidade a orientacdo, coordenacdo, controle e execucao das
politicas publicas de desenvolvimento econdmico do Municipio, em especial nos setores
agricola, pecudrio, industrial, comercial, de turismo e de prestagdo de servigos, em
articulacdo com o Estado, a Unido e Municipios da regido, com o objetivo de contribuir
para elevar o nivel de vida e o bem estar da populacdo local, bem como para valorizar o

trabalho humano.



Art.
Econdmico:

I-

I1I-

IV-

VI-
VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

X1II-

18. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

O Planejamento, orienta¢do, coordenagdo, controle e execucdo das
politicas publicas municipais de desenvolvimento econdmico do
Municipio, em especial nos setores agricola, pecudrio, industrial,
comercial, de turismo e de prestacdo de servigos.

A coordenagdo, elaboragdo, atualizacdo e implementagdo do
planejamento rural integrado;

A desenvolvimento e coordenacdo de planos, projetos e programas
direcionados ao aumento da produgdo e produtividade do setor
agropecuario do Municipio;

A elaboragao e implementagao do Plano de Arborizagao Urbana;

A orientacdo e implementagdo de agudes, irriga¢do e drenagem;

A promogao, orientacdo e assisténcia ao cooperativismo rural,;

A orientacdo da producdo primaria e a organizagcdo do abastecimento
alimentar.

A supervisdo, o controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos
agropecuarios, de mercados e feiras livres;

A construcao e conservagao de hortos florestais e hortas comunitarias;

A promogao e o controle de defesa sanitaria vegetal e animal;

A implantagdo e atualizagdo do banco de dados rural orientado para
subsidiar estudos, programas, projetos, pesquisas € informagdes
agrondmicas;

A busca de recursos estaduais, federais e internacionais destinados a
projetos e programas de desenvolvimento agropecuario do Municipio;

A promocdo de intercaimbio e convénios com entidades publicas e
privadas em assuntos relacionados ao desenvolvimento agropecuario do

Municipio;



XIV-

XV-

XVI-

XVII-

A permanente atualizacdo sobre as politicas estadual e nacional do setor
agropecuario;

A permanente integragdo com os municipios da regido visando a
concepgdo, promog¢dao ¢ implementagdo de politicas regionais de
desenvolvimento agropecudrio;

A promogdo de medidas visando a atragdo, localizagdo, manutencio e
desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, turisticas e de
prestagao de servigos de sentido econdmico para o municipio;

A orientagdo na localizacdo e licenciamento da instalacdo de unidades
industriais, comerciais, turisticas e de prestacdo de servigos, de acordo

com as diretrizes € normas municipais;

XVIII- A fiscalizagdo e aplicagdo das sangdes referentes as posturas municipais

XIX-

XX-

XXI-

relativas as areas industrial, comercial, de turismo e de prestagdo de
Servigos;

A orientacao, o controle, o licenciamento e a fiscalizagdo do comércio
ambulante e do comércio transitorio;

A orientacdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizagdo relativas a
afixagcdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, utilizacao
de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade, realizacdo de
jogos, espetaculos e divertimentos publicos, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis;

O controle e a fiscalizacdo do uso dos proprios municipais concedidos,
permitidos ou autorizados a atividades comerciais, industriais, turisticas

ou de prestacao de servicos;

XXII- A orientagdlo e a coordenacdo das atividades voltadas ao

desenvolvimento da infra-estrutura industrial e turistica de apoio;

XXIII- A promogdo de intercdmbio e convénios com entidades publicas e

privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao



desenvolvimento industrial, comercial, de servigos e turistico do
Municipio;

XXIV-A permanente interacdo com os municipios da regido visando a
concepgdo, promogao e implementacao de politicas de desenvolvimento
econdmico regional, em especial as relacionadas a cadeia produtiva e ao
turismo integrado;

XXV- O fomento, o apoio € o incentivo a promog¢ao de eventos culturais,
educacionais, religiosos, esportivos, de lazer e de negdcios, capazes de
contribuir para a divulga¢ao do Municipio e atragdo de turistas;

XXVI- A atualizagdo do banco de dados e informagdes técnicas do Municipio
relativas as areas da agricultura, pecudria, indudstria, comércio, servigos
e turismo;

XXVII- A geragdo, atualizacdo, avaliagdo e apresentagdo dos indicadores de
desempenho relativos a sua area de atuagao.

XXVII- Outras atividades correlatas.

Secao XII

Da Secretaria da Educacio e Cultura

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com atuacgdo no setor
social, tem como finalidade o planejamento, organizagdo, execu¢do, orientacao, supervisao
e controle das acdes do Poder Executivo Municipal nas areas de ensino, cultura, educagao

social, desporto, recreagdo e lazer.

Art. 20. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:
I- O planejamento, organizacdo, atualizacdo, avaliagdo e gestdo do
Sistema Municipal de Ensino, em estreita articulagdo com o Conselho

Municipal de Educacgao;



II-

I11-

VI-

VII-

VIII-
IX-

XI-

XII-

X1II-

A promog¢do, coordenagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes
pedagdgicas desenvolvidas, com vistas ao aprimoramento do processo
educativo do Sistema Municipal de Ensino;

A aplicacdo, através dos estabelecimentos Municipais de Ensino, da
educagdo formal de sua competéncia, prioritariamente no ensino
fundamental e educacdo infantil;

O estudo, sugestao e execugdo de medidas voltadas ao provisionamento
e melhoria dos recursos didaticos / pedagodgicos das escolas, necessarios
ao atendimento de criangas em idade escolar;

A promocao da alfabetizacdo e educacao de adultos no nivel de ensino
fundamental;

A gestdo das atividades relativas a merenda escolar e do transporte
escolar;

A promogao anual do recenseamento da populagdo escolar e a chamada
dos educandos;

A promogao de medidas visando a permanéncia do educando na escola;
A orientagdo, promogao e incentivo a recreagdo, as praticas desportivas
formais e nao formais e educacao fisica, como forma de lazer e satude,
mantendo instalagdes e locais para sua pratica e assistindo as
organizagdes esportivas amadoristas que a solicitarem;

A programagdo e implementagdo de medidas de incentivo ao lazer,
como forma de promogao social;

A promog¢do de atividades culturais, educacionais, esportivas e
recreativas e apoio a empreendimentos que visem essas finalidades;

O estimulo a cultura em suas multiplas manifestagdes, e a valorizagdo e
difusdo das manifestagoes culturais;

A promogdo do intercambio cultural, através de convénios com

instituigdes publicas e privadas;



XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

A promocdo de medidas de prote¢do do patrimdnio historico-cultural
local, observada a legislacao e a agdo fiscalizadora federal e estadual,

A permanente interagdo com os municipios da regido visando a
promocao de politicas de desenvolvimento regional nas areas da
educacdo, da cultura, do desporto, da recreagdo e do lazer;

A atualiza¢do do banco de dados e informagdes técnicas do Municipio
nas areas da educacdo, cultura, esporte, recreacao e lazer;

A geracdo, atualizacdo, avaliagdo e apresentagdo dos indicadores de
desempenho relativos a gestdo das politicas publicas municipais nos
setores da educacgao, cultura, desporto, recreacao e lazer;

Outras atividades correlatas.

Secao XIII

Da Secretaria da Saude e Assisténcia Social

Art. 21. A Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Social tem como

finalidade preservar a satide individual e coletiva da populacdo e promover a assisténcia

social, através de agdes de sua iniciativa € em conjunto com a Unido, Estado e Municipios

da regido.

Art. 22. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Social:

I-

I1I-

O Planejamento, organizagdo, geréncia, promocao, coordenacao,
integracdo, execucdo e controle das politicas municipais de saude, em
estreita articulagdo com o Conselho Municipal de Satde, com o objetivo
de preservar a saude individual e coletiva;

O planejamento, organizagdo, geréncia, controle e avaliacao das acoes e
dos servi¢os de saude;

A execugdo de servigos de vigilancia epidemiologica, vigilancia

sanitaria; alimentacao e nutri¢ao;



IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

X1II-

XIV-

XV-

A prestagdo da assisténcia médica e odontoldgica a populagao;

A promogado e desenvolvimento de programas de medicina preventiva;
A fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitarias no Municipio;

A integracao com a Unido, o Estado e os Municipios da regido, para o
desenvolvimento conjunto das ac¢des de saude;

A avaliagdo e controle da execucdo de convénios e contratos celebrados
pelo Municipio com entidades privadas prestadoras de servigos de
saude;

A avaliagdo da instalagdo de servigos privados de saude e fiscalizacao
do funcionamento dos mesmos;

A elaboragao, coordenagdo, orientagdao e execug¢dao do Plano Municipal
de Assisténcia Social aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e pelo Prefeito Municipal,

A promocao de medidas voltadas para a eficiéncia , eficacia e
efetividade do sistema descentralizado e participativo da assisténcia
social no ambito do Municipio;

A elaboragdo e encaminhamento ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social da proposta orgamentaria relativa a area da assisténcia social,
respeitando as demandas sociais, explicitadas no Plano de Assisténcia
Social,

A adocdo das providéncias necessarias a transferéncia dos recursos
destinados a assisténcia social, conforme legisla¢do vigente;

A participagdo da promocdo de programas de habitagdo popular
destinados a melhorar as condigdes de moradia da populagdo carente do
Municipio;

O encaminhamento a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de relatorios trimestrais de atividades e de execugdo orgamentaria

e financeira dos recursos;



XVI- A atualizagdo do banco de dados de informagdes técnicas do Municipio
na area da saude e assisténcia social;

XVII- A geragdo, atualizacdo, avaliacdo e apresentacao dos indicadores de
desempenho relativos a gestdo das politicas publicas municipais na area
da saude e assisténcia social;

XVIII- Outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DAS CHEFIAS

Secio I
Das Responsabilidades Basicas
Art. 23. Os titulares de cargos ou fungdes de dire¢do e chefia em todos os
niveis, tem como responsabilidades basicas a promog¢ao do desenvolvimento funcional dos
respectivos subordinados e sua integracdo aos objetivos da Administragdo Municipal,
cabendo-lhes particularmente:

I- Manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos
objetivos e cumprimento das finalidades do setor que chefia;

II- Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nas ag¢des do setor que dirige;

IlI-  Implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliacao
objetiva da produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau
de eficiéncia, eficicia e efetividade das ac¢des produzidas;

IV-  Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicoes de
iniciativas;

V- Propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogodes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que

pertencem,;



VI-  Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-os na execugao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva

do seu desempenho funcional;

Secao I1

Das Atribui¢des Basicas

Art. 24. As atribuicdes basicas dos ocupantes de chefia no ambito do Gabinete
do Prefeito, assim se especificam:
I- Ao Prefeito do Municipio, as que lhe sdo cometidas pela Lei Organica,
por esta e outras leis;
II- Ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a) Chefiar a execugdo as atribui¢des previstas para o Gabinete do
Prefeito, no que couber;

b) Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas
atividades;

¢) Despachar diretamente com o Prefeito, distribuir o trabalho,
superintender sua execu¢do e controlar os resultados;

d) Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das
disposi¢des legais e normativas da legislagdao publica municipal
aplicaveis a Chefia do Executivo;

e) Promover a recepgdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Prefeito;

f) superintender as atividades de relagdes publicas e de imprensa do
Chefe do Executivo;

g) Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito;

h) Representar o Prefeito quando for por este designado;

1) Coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos, o

cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo;



j) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as

determinadas pelo Prefeito.

Art. 25. Sao atribuigdes de todos e de cada um dos Secretarios de Municipio,

sem prejuizo de outras previstas em Lei:

I-

II-

I1I-

VII-

VIII-

IX-

XI-

Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no ambito das
competéncias e atribuicdes a ela fixadas, em estrita observancia das
disposi¢des legais e normativas vigentes;

Exercer a articulagdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamentais, mediante autorizacdo e orientagcdo do
Chefe do Poder Executivo;

Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos
atinentes a respectiva Secretaria;

Despachar diretamente com o Prefeito;

Participar das reunides da Coordenadoria da A¢ao Executiva;

Fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissao e
fungdes de confianga no dmbito da Secretaria;

Promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em
confronto com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados;

Autorizar a expedi¢ao de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

Assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da
Administragcdo e Planejamento;

Delegar atribuicdes aos subordinados imediatos;

Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos

a sua decisao;



XII-

XIII-

XIV-

XV-
XVI-

XVII-

auxiliar na elaboragdo e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatorio periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo;

Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores
da Secretaria;

Expedir instrugdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos;
Praticar atos para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito;

Comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar
informacgdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos

na area da respectiva Secretaria;

XVIII- Desempenhar outras atividades compativeis com a posicdo e as

determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 26. Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equiparado constitui um

subsistema organizacional especializado, integrante da estrutura organica da Administragao

Municipal Direta, e, como tal, processa suas acdes por meio de relagdes funcionais com

outras Secretarias ou 6rgaos do Municipio.

Art. 27. As relagdes funcionais das Secretarias ou 6rgaos equiparados serdo de

duas categorias:

I-

Relacdo de interdependéncia, quando a realizacdo de um objetivo da
Administragdo Municipal exigir agdo mutua de mais de uma Secretaria,
competindo, a cada uma, providéncias que, embora completas no
ambito da Secretaria, constituam base, ponto de partida ou insumo

basico para a agdo de outras secretarias;



I1- Relagdes de dependéncia, quando, para a efetivagdo de um objetivo da
Administragdo Municipal, uma Secretaria depende de providéncias ou
servigos, sob a forma de orientacao ¢ diretrizes normativas, informacoes
técnicas e decisdes operacionais, de responsabilidade permanente ou

eventual de outra Secretaria ou 6rgdo equiparado;

Art. 28.  As Secretarias manterdo estreita articulacdo e harmonia nas suas
relacdes com Conselhos Municipais, Estaduais e Federais, publicos ou privados, nas

respectivas areas de atuacdo e competéncia;

Paragrafo tnico. As relacdes formais com os 6rgdos e entidades referidas no

artigo, se processardo na forma especificada em lei, Decreto, Convénio ou Contrato.

CAPITULO VII
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 29. A a¢do administrativa em todos os niveis da administragdao publica
municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como aos demais principios e normas constantes na Constitui¢do Federal

e Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 30. Respeitados os principios constantes do artigo anterior, a agao

administrativa municipal se processard em estrita observancia as seguintes bases

fundamentais:
I- Planejamento, Programagao, Avaliacao e Controle dos resultados;
II- Participagdo popular na formulagao de planos, programas e projetos;

III-  Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
IV-  Equilibrio entre receita e despesa;

V- Transparéncia, controle e fiscalizagao;



VI-  Capacitagdo dos Recursos Humanos;
VII- Coordenagdo Funcional;
VIII- Licitacdes;

IX-  Racionalizagdo ¢ modernizacao administrativa.

Secao I

Do Planejamento

Art. 31. As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada
pela Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento, visando promover o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o bem-estar da populagdo e a melhoria

da prestacdo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo unico. A acdo de planejar sera desenvolvida em todos os orgaos e

setores da administragdo municipal, em forma de proposicdes gerais e parciais de trabalho.

Art. 32. O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes

principios basicos:

a) democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

b) eficiéncia e eficicia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

c) complementagdo e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

d) viabilidade técnica e econdmica das proposigdes avaliadas a partir do
interesse social da solucao e dos beneficios publicos;

e) respeito e adequagdo a realidade local e regional em consonancia com os

planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 33. O planejamento municipal se processara por meio de planos e

programas elaborados sob a orientagcdo, coordenacao e dire¢ao da Secretaria Municipal de



Administragdo e Planejamento e compreenderd, entre outros, os seguintes instrumentos

basicos:
I- Plano Diretor;
11- Plano de Governo;
III-  Plano Plurianual;

IV-  Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V- Lei do Or¢camento Anual.

Paragrafo unico. A participacdo popular, no processo de elaboracdo das leis
or¢amentarias, se dard através de audiéncias publicas, para as quais serd convocada a
populagdo, as entidades representativas dos diversos seguimentos da sociedade local e os

Conselhos Municipais com representagdo popular.

Secao 11

Dos Recursos Humanos

Art. 34. As atividades relacionadas a administragdo dos Recursos Humanos
serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento.

Art. 35. O desenvolvimento de Recursos Humanos constitui funcio estratégica
da Administracio Municipal para o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade na
prestagdo dos servigos publicos municipais e para a valorizagdo, motivacao, crescimento
profissional e realizacao de seus servidores.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

sistematizara programas de treinamento e desenvolvimento de Pessoal.

Secao IV

Da Administracao Fazendaria



Art. 36. As atividades relativas a administragdao tributaria, org¢amentaria,
financeira, contabil e patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria

Municipal da Fazenda.

Paragrafo tnico. As Secretarias Municipais receberdo orientacdo normativa da
Secretaria da Fazenda, sobre as atividades auxiliares a serem executadas pela respectiva

Secretaria nas areas financeira, contabil, tributdria, patrimonial e de controle fiscal.

Art. 37. E responsabilidade de todos os niveis hierdrquicos da Administragdo
Publica Municipal zelar, nos termos da legislagio em vigor, pela correta gestdo dos
recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo de forma regular

e documentada.

Art. 38. A acdo da Secretaria da Fazenda assegurara todas as dimensdes e
formalidades da auditoria interna, contabil e financeira, da Administragdo Municipal, na

aplicacdo dos recursos a ela destinados, promovendo:

I- A tomada de contas dos responsaveis;
II- A auditoria da forma e contetido dos atos financeiros;
III- O cronograma financeiro de desembolso;

IV-  As informagdes relativas a custos e desempenho financeiro auxiliares do
processo de tomada de decisdo;

V- A geracdo de relatorios, dados e informagdes necessarios ao
cumprimento pleno das func¢des dos 6rgdos de controle interno e externo

do Municipio;

Art. 39. A execuc¢do do orcamento do Municipio se refletird na obtencdo de
suas receitas proprias, transferidas e outras, bem como, na utilizacdo das dotacgdes

consignadas as despesas para execu¢ao dos programas nele determinados.



Paragrafo unico. Na execu¢do do orgamento do Municipio a Secretaria da
Fazenda se valerd da programacdo financeira e do cronograma de execu¢do mensal de
desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e despesa e o

comportamento das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 40. As despesas e as receitas orgamentarias serdo movimentadas através de

caixa unico, regularmente instituido.

Paragrafo unico. A Camara Municipal podera ter a sua propria pagadoria por

onde movimentara os recursos que lhe forem liberados.

Art. 41. A Secretaria da Fazenda adotard as medidas necesséarias ao fiel
cumprimento da chamada Lei de Responsabilidade Fiscal e das demais normas de
financas publicas voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a elaboragdo dos relatorios da
Execucdo Orcamentdria, de Gestdo Fiscal e das contas do Municipio, na forma e prazos

previstos em lei.

Art. 42.  Os servicos de contabilidade serdo organizados, orientados,
controlados e executados pela Secretaria Fazenda, observados os principios fundamentais
da Contabilidade e as normas estabelecidas na legislagdo federal, estadual e municipal

aplicavel.

Art. 43. A administracdo tributéria, serd dotada, pela Secretaria da Fazenda, de
recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas atribuicdes,
principalmente no que se refere a:

I- Cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;

II- Lanc¢amento ¢ cobranga dos tributos;

III-  Fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias.



Secao VII

Da Eficiéncia da Acio Administrativa

Art. 44. Os Secretarios e demais chefias da Administragdo Municipal, com
vistas a eficiéncia do processo de planejamento, defini¢do e execugdo de suas respectivas
agOes, adotardao medidas sistematizadas de racionalizacdo e controle de suas rotinas,

métodos e sistemas de trabalho.

Secao VIII

Dos Atos Oficiais Administrativos

Art. 45. Os atos oficiais administrativos no ambito do Poder Executivo
Municipal compreendem:

I- DECRETO - ato oficial administrativo, quando se tratar das matérias
elencadas no Art. 83, I, da Lei Orgéanica, numerado em ordem
cronoldgica, de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo,
que o assina, juntamente com o(s) Secretario(s) de Municipio da éarea
interessada, que o(s) referenda(m);

II- PORTARIA — ato oficial administrativo, quando se tratar de matérias
elencadas no Art. 83, II, da Lei Organica, numerado em ordem
cronologica, baixado pelo Prefeito Municipal ou, mediante delegacao,
por Secretario Municipal, Procurador Geral, Assessor Especial ou Chefe

de Gabinete.

Art. 46. Além dos atos oficiais previstos no artigo anterior, a Administracao
Publica Municipal fard uso de outros atos administrativos de comunicag¢do interna, com
carater de orientagcdo ou determinacdo, comum a todas as suas chefias, visando disciplinar o

funcionamento dos respectivos setores.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A regulamentacdo da estrutura administrativa complementar,
organizag¢do e funcionamento do Poder Executo Municipal serd formalizada por Decreto do

Prefeito Municipal, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 48.  Ficam revogadas as Leis Municipais N.° 007/89, de 31/01/89 e N.°
035/89, de 07 de agosto de 1989.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS BORGES — RS,
AOS 07 DE DEZEMBRO DE 2004.

ADAO LUIZ DE TOLEDO
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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LAURO JOAREZ TATSCH
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