ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BORGES
Praca 13 de Abril, 302 - CEP 99435-000

EDITAL N° 007/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS PARA
CONTRATAGCAO DE DOIS AUXILIARES DE FARMACIA, POR PRAZO
DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE CAMPOS BORGES, Estado do Rio Grande do Sul, através de sua Prefeita
Municipal, Cleonice Pasqualotto da Paix&do Toledo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo vigente, objetivando a contratacdo de DOIS AUXILIARES DE FARMACIA, por
prazo determinado, para desempenhar as fung¢des junto ao Servico Publico Municipal, em horério e
local & ser designado pela Administragdo Municipal, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido através da Lei Municipal N° 1884/2025, de 25 de fevereiro de 2025, com
fulcro no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal N° 884/2006 com suas alteracdes,
TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal N° 1338/2011, com suas

alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a

contratacao para o exercicio temporario das atribuicdes do cargo;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio da Comissdo Especial de
Avaliacdo designada pela Portaria N° 13.682/2026 de 26 de janeiro de 2026;

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.
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1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria, pelo prazo de
até 30 de abril de 2027, de dois (2) Auxiliares de Farmacia, com carga horaria de quarenta (40)
horas semanais cada um e vencimento basico mensal individual de R$ 2.354,00 (dois mil, trezentos
e cinquenta e quatro reais), cujo valor serd reajustado e/ou aumentado toda vez que houver reajuste
e/ou aumento para os Servidores da Municipalidade, nos mesmos indices e nas mesmas datas,
objetivando suprir necessidade emergencial junto ao Servico Publico Municipal, em horério e local a

ser designado pela Administracdo Municipal, com as atribuicdes descritas no Anexo | deste Edital;

1.4.1. As contratacdes temporarias dos Auxiliares de Farmacia, objeto do presente Edital,
poderdo ser extintas a qualquer tempo, na hipotese de extincdo dos motivos que deram
origem as mesmas, previstos no Inc. Il do Art. 3° da Lei Municipal N° 1884/2025, da mesma
forma, qualquer das partes contratantes, podera, a qualquer tempo, rescindir a contratagao,

desde que comunique a outra, com antecedéncia minima de quinze (15) dias;

1.4.2. As contratagdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, seréo
de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados, os direitos e deveres previstos na

Lei Municipal N° 884/2006, e o sistema previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia;

1.5. O nimero de vagas do presente Processo Seletivo Simplificado sera de duas (2) vagas para o

cargo temporario de Auxiliar de Farmacia;

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Campos Borges/RS e no site da Municipalidade,
no minimo trés (3) dias antes do encerramento das inscri¢des;

1.6.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo

publicados no Quadro Mural Oficial da Municipalidade;

1.7. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 4°, do Decreto Municipal N°
1338/2011, de 04 de abril de 2011, com suas alteragdes.

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva e de prova
de titulos de carater classificatério, elaborada pela Comissdo designada pela Portaria N°
13.682/2026, a qual podera contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.
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1.8.1. A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.8.2. As demais reunides e deliberactes dessa Comissao serdo objeto de registro em atas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias 11, 12

e 13 de fevereiro de 2026, das 07:00 as 13:00 horas, junto a Secretaria Municipal de

Administracdo e Planejamento, localizada no Centro Administrativo Municipal, sito & Praca 13 de
Abril, N° 302, na cidade de Campos Borges/RS;

2.2. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
2.3. S6 sera permitida uma inscri¢cdo por candidato;

2.4. As inscricdes seréo requeridas em Ficha de Inscrigdo prépria, constante do Anexo Il deste
Edital, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem

omissao de dados solicitados;

2.5. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a

eliminacéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

2.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada

qualquer alteragéo;

2.7. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida inscricdo por
procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratorio, com firma do outorgante
devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cépia de documento oficial de identidade

do procurador, autenticada em Cartorio;
2.8. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.9. As inscrigOes serdo gratuitas.
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2.10. S&o requisitos para Inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratagéo;

¢) nao ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;

d) possuir Curso de Atendente de Farmacia ou estar Cursando o Curso Superior de Farmacia, no
minimo no segundo semestre, tudo em Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente, quando da

contratacao.

2.11. No ato da Inscricao, o Candidato devera apresentar obrigatoriamente Carteira de ldentidade
ou Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS), ou ainda, Carteira de Identidade
Profissional; comprovante de inscricdo no CPF; com fotocOpia dos mesmos, ndo sendo aceito

protocolo ou similar;

2.12. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, editais,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e
publicados mediante afixagdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Campos
Borges/RS.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 2.1 deste Edital, a Comissao publicard no Quadro Mural
Oficial da Prefeitura Municipal, no prazo de um (1) dia, Edital contendo a relacdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas;

3.2. Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas, poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissédo, no prazo de um (1) dia, mediante a apresentacdo das razbes que

ampararem a sua irresignacao;

3.3. No prazo de um (1) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,

hip6tese na qual o nome do Candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas;

3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada,
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3.5. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do Item 3.1, no prazo de um (1)

dia, apos a decisédo dos recursos;

3.6. Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados

para a realizagdo das provas definidas no presente Edital.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A prova objetiva, gue valerd 60% (sessenta por cento) do total de pontos do presente

Processo_Seletivo_Simplificado, sera composta de vinte (20) questbes de mdultipla escolha,

envolvendo matéria ligada a fungédo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico
publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio;

4.1.1. A bibliografia e o contetdo programatico das provas a serem aplicadas no presente Processo

Seletivo Simplificado estéo relacionados no Anexo Ill do presente Edital;

4.2. A todas as questdes corretas serdao atribuidos trés (3) pontos, de modo que a prova totalizara,
no maximo, sessenta (60) pontos;
4.2.1. A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas

questdes;
4.3. Cada questao contera cinco (5) opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta;

4.4. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscrigdes
homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comisséo;

4.4.1. Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comisséo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas;
4.4.2. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero

um) e se destinara a identificagdo dos candidatos.

4.5. A prova objetiva escrita valerd 60% (sessenta por cento) do total de pontos do presente

Processo Seletivo Simplificado.
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5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no_dia 24 de fevereiro de 2026, no Saldo Nobre da

Prefeitura Municipal, localizado no Centro Administrativo Municipal, sito a Praca 13 de Abril, N°

302, na cidade de Campos Borges/RS, com inicio as 08,30 horas e término as 11,30 horas;

5.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicagédo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, lapis,
borracha e caneta esferografica azul ou preta;

5.2.1. Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horério definido no item 5.1 serdo excluidos do certame;

5.2.2. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame;

5.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h4, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de

assinaturas em formulario proéprio;

5.3. No horério definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois candidatos

para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes;

5.4. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte (20)
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em

envelope especifico;

5.5. Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de

caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao;

5.5.1. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questbes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta,
5.5.2. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo

candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes;
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5.5.3. Ser4 anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a

identificacdo do candidato, ressalvado o humeral impresso pela Comisséo;

5.6. O candidato que se retirar do local de provas ndo poderd retornar, ressalvados os casos de

afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal,
5.7. Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova;

5.8. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

5.8.1. apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

5.8.2. durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos

no edital;

5.8.3. durante a realizag@o das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores

auriculares;

5.9. Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 sera lavrado “auto de
apreenséo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado;

5.9.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de

candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas;

5.10. No horéario aprazado para o0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas,

independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos;

5.11. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro em ata.

Respeito, traballho e compromisso com. o povo.

Fones: (54) 3326-1110 / 1122 / 1134 - Fax: (54) 33261157
E-mail: adm@camposborges.rs.gov.br - Site: www.camposborges.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BORGES
Praca 13 de Abril, 302 - CEP 99435-000

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos, que valera 40% (quarenta por cento) do total de pontos do presente

Processo Seletivo Simplificado, sera realizada através da pontuacdo da experiéncia profissional

apresentada, em uma escala de zero a quarenta pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Pontuagcdo | Pontuacdo
ESPECIFICACAO Unitaria Maxima
por ano

Experiéncia Profissional como Auxiliar e/ou Atendente de
Farméacia, em oOrgdos e/ou instituicdes publicas e/ou 8,00 40,00
privadas, em, no maximo, por cinco (5) anos, nos ultimos
dez (10) anos.

TOTAL 40,00

6.2. A Experiéncia Profissional sera comprovada da seguinte forma:

- Em Orgdos ou Instituicdes Publicas: certiddo/atestado do respectivo 6rgdo e/ou entidade,
indicando o tempo de efetivo exercicio como Auxiliar e/ou Atendente de Farmacia, com a assinatura
e o carimbo que identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos ou setor competente;

- Em Instituigcbes Privadas: a comprovacgao devera ser feita mediante a apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, onde conste o respectivo Contrato de Trabalho e demais dados
comprobatérios do desempenho da atividade de Auxiliar e/ou Atendente de Farmacia, tais como
relatérios, declaracdes, histéricos, etc;

- Como Profissional Autbnomo: através do Alvara fornecido pela respectiva Prefeitura Municipal
comprovando o exercicio na atividade de Auxiliar e/ou Atendente de Farmacia.

6.2.1. A documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional devera ser apresentada no_ato

da_inscricdo, junto com a Ficha de Inscricdo, em cépias, acompanhadas dos originais para

simples conferéncia, devendo ser numeradas e rubricadas pelo Candidato, no ordem cronol6gica do

trabalho profissional.

6.3. Os documentos comprobatérios de experiéncia ndo podem apresentar rasuras, emendas ou

entrelinhas;

6.4. O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc), deverd anexar copia
do documento comprobatoério da alteragéo, sob pena de ndo obter pontuacao relativo a experiéncia

com nome diferente da inscricdo e/ou identidade;

6.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo.dos documentos de
experiéncia do Canfashs Hert g8 erncRRANMERRF AR UMRRYD em dug cidad ! ¢om o fim de
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6.6. A prova de titulos valera 40% (quarenta por cento) do total de pontos do presente Processo

Seletivo Simplificado

7. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. No prazo de até dois (2) dias da realizacao das provas objetivas, a Comissao devera proceder

a corregdo das provas e a avaliacdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional;

7.2. A correcdo se dard mediante comparacao do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacgdes individuais por questdo e o

total da nota atribuida a prova;

7.3. Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato;

7.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tem carater exclusivamente classificatério;

7.5. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial, é cabivel recurso enderecado a

Comissédo, uma unica vez, no prazo comum de um (1) dia;
8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal;
8.3. Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacgoes;

8.4. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados;

Respeito, traballho e compromisso com. o povo.

Fones: (54) 3326-1110 / 1122 / 1134 - Fax: (54) 33261157
E-mail: adm@camposborges.rs.gov.br - Site: www.camposborges.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BORGES
Praca 13 de Abril, 302 - CEP 99435-000

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, o candidato que apresentar idade mais

avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta (60) anos;

9.2. Sorteio em ato publico;
9.2.1. O Sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissdo, com a convocacao
dos Candidatos interessados através de telefone, correio eletrdnico, publicagdo no Quadro Mural

Oficial da Prefeitura Municipal, ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;

9.3. A aplicagédo do critério de desempate serd efetivada ap0s analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos aprovados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para homologacao, no prazo de
um (1) dia;

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os dois primeiros colocados, para, no prazo de dois (2)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento
das seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo;
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d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;

g) ndo estar respondendo sindicancia junto ao Municipio;

h) cépia dos seguintes documentos: RG, CPF, PIS/PASEP;

i) declaracdo de ndo acumulacéo de cargos, empregos ou funcdes publicas;

j) atestado médico/psicoldgico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica, mental e psicolégica;

k) duas fotos 3x4 recente;

|) apresentar declaracé@o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

m) possuir o Curso de Atendente de Farmécia ou estar Cursando o Curso Superior de Farmécia, no

minimo no segundo semestre, tudo em Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente.

11.2. A convocacg6es do candidato melhor classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

meio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢bes exigidas para a contratagdo e previstas no Item 11.1, serdo convocados 0s demais

classificados, observando-se a ordem de classificacéao;

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (2) anos,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo;
11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final;
12.2. O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatorio:

12.3. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco;
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12.4. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagéo
local;

12.5. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Campos Borges/RS, 09 de fevereiro de 2026.
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ANEXO |
EDITAL N2 007/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026
ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

SINTESE DAS ATRIBUICOESA: Dispensacdo de medicamentos, atendimento direto ao publico,
preenchimentos de questionarios e planilhas.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos.
Fazer controle e manutencdo de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-
hospitalares e correlatos. Controlar a data de validade dos medicamentos. Efetuar o
recebimento de medicamentos, conferindo as especificacdes e data de validade. Realizar
compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servicos de
digitacdo em geral e elaboracado de relatodrios. Colher informacgdes sobre as caracteristicas e
beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento
por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) REQUISITOS PARA CONTRATACAO: ESCOLARIDADE: Possuir Curso de Atendente de
Farmacia ou estar Cursando o Curso Superior de Farmacia, no minimo no segundo
semestre, tudo em Instituicao de Ensino reconhecida oficialmente.

c) IDADE: 18 anos completos;

d) OUTRAS: Constar como aprovado no processo seletivo aberto pelo Edital N2
014/2025.

Campos Borges/RS, 09 de fevereiro de 2026

CLEONICE PASQUALOTTO DA PAIXAO
TOLEDO:53628071020

CLEONICE PASQUALOTTO DA PAIXAO TOLEDO
Prefeita Municipal
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ANEXO Il
EDITAL N2 007/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa:

Elementos da comunicacdao. Fungdes da linguagem. Leitura e interpretacao de textos: compreensao
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacgdo grafica.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacao,
emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oracdo: periodo simples (termos fundamentais e
acessorios da oracdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequag¢ao vocabular; denotacdo e conotacao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variacao linguistica e adequacgao ao
contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica e Raciocinio Lagico:

Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas
de medida de tempo. Fatoracdo e numeros primos. Fracdes. Expressdes algébricas. Produtos
notdveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporc¢ao. Potenciacdo e radiciagcdo. Porcentagem e
regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto,
reta e circunsferéncia. Trigonometria: relagdes no tridangulo retangulo. Funcdes afim, quadratica,
exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacbes e inequa¢bes de 1o e 20 graus. Sistemas
lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio ldgico e Diagramas logicos . Maximo divisor comum e
Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. NUmeros complexos.
Logaritmos. Analise combinatdria. Matrizes e determinantes. Estatistica. Regra de Trés. Problemas
de fragao. Problemas de logica.
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Das atribuicoes do cargo:

Noc¢Oes de administracdo de estabelecimento de salde. Nocdes de organizacao e funcionamento de
farmdacia. Noc¢des de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de
férmulas. Nogbes bdsicas de farmacotécnica. Nog¢des de farmacologia. Nocbes de higiene e
seguranca. Pesos e medidas. Vias de introducdo e eliminacdo de medicamentos. Operacdes
farmacéuticas. Processos usados na farmdcia para preparar o medicamento. Solubilidade dos
medicamentos. No¢Ges de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas fundamentais e
métodos de cdlculos farmacéuticos. Calculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo. Nogdes
de administracdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacao, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descri¢cdo, conduta e objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento, eficdcia no comportamento. Promogao de
biosseguranca nas a¢bes de saude. Administracdo de farmacia. Legislacao, controle de qualidade e
dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientacdo quanto ao uso correto de
medicamentos. Controle e distribuicao de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de
instabilidade. Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos.

Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias). Etica no exercicio profissional.
Portarias publicadas no Conselho Federal de Farmacia acerca dos conteudos listados. - Portaria
344/98 — Aprova o Regulamento Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle
especial. - BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo inter-federativa, e dad outras
providéncias. - BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacao da saude e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). - BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/ - Lei
Municipal 2.340/2018 - Dispde sobre o sistema municipal de educacdo do municipio de Ponte
Serrada, conforme especifica. - Lei Municipal n2 022/2002 - Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos municipais, da administracao direta e indireta, e da outras providéncias.

Campos Borges/RS, 09 de fevereiro de 2026.
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