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'ENDERECO: RUA ESPUMOSO, 1085 CEP: 99435-000
2. PROPOSTA DE TRABALHO: SR SeE e
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| ASSINATURA | 31 DE
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OBJETO DE PARCERIA: CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPOS BORGES E A ASSOCIACAO
ESCOLINHA POLIESPORTIVA IPIRANGA.

4

'DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O |
NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS) |

PROPORCIONAR AS CRIANCAS E ADOLESCENTES MATRICULADOS NA ESCOLINHA
|POLIESPORTIVA IPIRANGA ATIVIDADES DESPORTIVAS E CULTURAIS QUE ENRIQUECAM SUA g
' FORMACAO E QUALIDADE DE VIDA, FOMENTANDO A CIDADANIA E A PRATICA DO BEM COMUM, O |
CONVIVIO FAMILIAR E SOCIAL, COM HUMILDADE, CORAGEM, RESPEITO, RESPONSABILIDADE E
AMOR, ATENDENDO 93 ATLETAS DIVIDIDOS ENTRE AS CATEGORIAS SUB 07 E SUB 1 :
E 45 CRIANCAS E ADOLESCENTES NAS INVERNADAS MIRIM E JUVENIL.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: ENVOLVER CRIANCAS E ADOLESCENTES E
' DESPORTIVAS E CULTURAIS EM TURNO NVERSO AQ ESCOLAR, CONTRIBUINDO ASSIM PA.
OFERECER MELHOR QUALIDADE DE VIDA NO CONVIVIO FAMILIAR E NA SOCIEDADE,
INCENTIVANDO A CULTURA E O ESPORTE.

L




3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS
PROPORCIONAR AS CRIANCAS E ADOLESCENTES MATRICULADOS NA ESCOLINHA
POLIESPORTIVA IPIRANGA ATIVIDADES DESPORTIVAS E CULTURAIS QUE ENRIQUECAM SUA

FORMACAO E QUALIDADE DE VIDA, FOMENTANDO A CIDADANIA E A PRATICA DO BEM COMUM,

O CONVIVIO FAMILIAR E SOCIAL, COM HUMILDADE, CORAGEM, RESPEITO, RESPONSABILIDADE
E AMOR.

3.2. ESPECIFICOS

1. MELHORAR AS CONDIGOES DE INSERGAO E RELACIONAMENTO FAMILIAR E SOCIAL
PROPORCIONANDO OFICINAS DE ESPORTE, CULTURA E APRENDIZAGEM SEM QUALQUER
CUSTO AOS PARTICIPANTES.

2. ATRAVES DAS OFICINAS DE FUTSAL PRETENDE-SE CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO GLOBAL DO ALUNO NOS ASPECTOS FiSICOS, SOCIAIS, PSICOLOGICOS,
MOTORES E COGNITIVAS.

3. INTRODUZIR, ATRAVES DO BALET, OS CONHECIMENTOS TECNICOS E ESTETICOS DA
DANCA CLASSICA PROPICIANDO CONSCIENCIA CORPORAI , SOCIALIZACAO, REFSPFITO AS
DIFERENCAS E POTENCIALIDADES PARA A AMPLIACAO DE SEU REPERTORIO GESTUAL,
MUSICAL VISUAL E CONSEQUENTEMENTE, DA SUA LEITURA DE MUNDO.

4. CONTRIBUIR ATRAVES DA OFICINA DE TEATRO E DANGA PARA O DESENVOLVIMENTO DO
EQUILIBRIO EMOCIONAL, DO PENSAMENTO CRITICO, DO CORPO E DA MENTE,
PROMOVENDO A INTEGRACAO E A COOPERAGAO NO TRABALHO EM GRUPO. PODER
OUVIR, FALAR, EXPRESSANDOC SENTIMENTOS E EMOGOES. IMPROVISAR, DRAMATIZAR,
INTERPRETAR E USAR RECURSOS TECNICOS E DIDATICOS. OFERECER OPORTUNIDADE DE
SE CONHECER, DE IDENTIFICAR-SE NOS PERSONAGENS QUE ESTUDA. RECONHECER NA
CULTURA SEU PROPRIO COMPORTAMENTO ENQUANTO CIDADAO E SER HUMANO
INTEGRADO NO MUNDO QUE O CERCA.

5. APRENDER ATRAVES DA OFICINA DO TAEKWONDO A HARMONIZAR-SE COM O AMBIENTE,
COM O OPONENTE E CONSIGO PROPRIO. DOMINAR AS EMOCOES E MANTER A DISCIPLINA
DIANTE DOS OBSTACULOS. HARMONIZAR MENTE, CORPO, SITUACAO E TECNICA.

6. COM A OFICINA DE VIOLAO E TECLADO, O ALUNO DEVE SER CAPAZ DE TOCAR UM
INSTRUMENTO MUSICAL QUE REQUER PACIENCIA, ORGANIZAGAO, MOTIVACAO,
PERSISTENCIA E GOSTO PELA MUSICA. DESPERTAR TALENTOS MUSICAIS QUE PODEM
COM A MUSICA, MELHORAR A AUTOESTIMA E A ALEGRIA DE VIVER.

7. PROPORCIONAR ATRAVES DE TODAS AS OFICINAS MAIOR CAPACIDADE PARA A UMA
DEFINICAO PROFISSIONAL COM RESPONSABILIDADE E UMA INCLUSAO SOCIAL DIGNA,
LONGE DAS DROGAS, DA VIOLENCIA, DO CONTROLE DA MIDIA ATRAVES DO USO RACIONAL
E RESPONSAVEL DAS REDES SOCIAIS, DA CAPACIDADE CRITICA E DO ENVOLVIMENTO NAS
ACOES QUE VISEM A MELHORIA DA COMUNIDADE.

8. MANTER VIVA AS RAIZES SOCIOCULTURAIS DOS COSTUMES E TRADICOES GAUCHAS
DESTACANDO A IMPORTANCIA DO RESPEITO E CULTIVO DE NOSSAS CRENGCAS E VALORES
NA FORMACAO DE NOSSAS CRIANCAS E ADOLESCENTES.

4. METODOLOGIA:

O PRESENTE PROJETO SOCIAL, SEM FINS LUCRATIVOS, LEVA EM CONTA A REALIDADE
FAMILIAR E SOCIAL ONDE SE DESENVOLVE E QUE ESTRATEGIAS E ACOE$ PODEM MUYDAR A
PRATIQA SOCIAL QUE PODE TRANSFORMAR A REALIDADE E O COTIDIANO PARA UM AMBIENTE
SAUDAVEL, ACOLHEDOR E BOM DE SE IVER.

AMETODOLOGIA LEVA EM CONSIDERAGAO, A PROMOgAO DE UMA CULTURA ACOLHEDORA
€ RESPEITOSA, QUE RECONHEGA E VALORIZE AS EXPERIENCIAS DOS AL NOS ATENDENDC AS
SUAS DIFERENGAS E NECESSIDADES ESPECIFICAS DE MODO A CONTRIBYIR PARA EFET|VAR A
INCLUSAO FAMILIAR E SOCIAL E A IGUALDADE DE DIREITOS| NESTE PRQJET

A ESCOLINHA IPIRANGA SEGUE DETERMINAGCOES LEGAIS CONSTADOS NO ESTATUTQ E
REGIMENTO INTERNO DEVIDAMENTE APROVADOS EM ASSEMBLEIA E REGISTRADQS

/




CARTORIO.

O CRONOGRAMA DOS HORARIOS, LOCAIS DAS OFICINAS E GRUPOS ATENDIDOS FOI
ELABORADO CONFORME DISPONIBILIDADE DOS ORIENTADORES, RECURSOS DISPONIVEIS E
INTERESSE DOS ALUNOS MATRICULADOS SEMPRE NO TURNO INVERSO AQ ESCOLAR.

CADA TURMA TERA 2 HORAS SEMANAIS, DISTRIBUIDOS EM DOIS TURNOS. AS TURMAS SAO
ORG[ANIZADAS POR IDADE E POR FACILIDADE DE HORARIO CONFORME DISPONIBILIDADE DA
FAMILIA.

A FAMILIA E RESPONSAVEL POR LEVAR E BUSCAR A CRIANGCA NO LOCAL DA OFICINA, E
TAMBEM EM CASO DE ACIDENTE TANTO NO PERCURSO QUANTO DURANTE A PARTICIPAGAO NA
OFICINA.

PROBLEMAS DISCIPLINARES SERAO RESOLVIDOS CONFORME REGIMENTO INTERNO.
CADA ORIENTADOR TRABALHA 10 HORAS SEMANAIS NAS OFICINAS CONFORME CRONOGRAMA
ABAIXO:

Atividade Dia/se | Turn | Horario Local Escol | Profes- | Horas
mana 0 a sor(a) | /Trab.
Vildo e inativo
teclado
Vildo e 1nativo
teclado
Futsal 17:00 as Ginasio Polies | Patrick | 1h
Feminino 6" feira 18:h Poliesportivo | -porti-
VO
Teatro e inativo
danca
Teatro e inativo
danga

Taekwondo | inativa
Taekwondo | inativa

Futsal 2%e¢e4* |N 18 as G. Patrick | 9h
Feira 22:30h Poliesportivo
E. Menino
Deus
Danga S%eira | N 18:00 as CTG galpdo Patrick | 10h
Gatcha Domin- | N 23h Hospitaleiro
g0
Balet inativo
Futsal E o1 Te | 17has 19h | Gingsio Patrick | 6h
Masculino | 5%,6* N Poliesportivo
feira

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXE?!TADOS, E%
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:

Oficina Carga Objetivo Acdes Meta Re¢sponsabilidade.
Horéria
Semanal
Futsal 25h Através das oficinas de | -Conhecimento sobre Alcangar uina
Masculi- Futsal pretende-se a historia do futsal. frequéncia de
noe contribuir para o -Participag¢do em 75% e
Feminino desenvolvimento treinos e jogos . aproveitamento
global do aluno nos de 70% dos




antepassados na
nossa cultura e a
conservagdo desses
valores que sio
fundamentais na
formag@o do povo
gaucho. Ter orgulho
de ser gaucho,
respeitar e praticar
seus valores e
cultivar suas crengas
€ costumes.

aspectos fisicos, -Participagdo em alunos - Alunos
sociais, psicologicos, campeonatos frequentes. - Apoiadores
motores e cognitivos. municipal e regional.
-Participagdo em
eventos organizados
pela Diregéo.
-Cuidados com o
ambiente que
frequenta e
uniformes.
Danca 12 horas | Manter acesa a chama | Com a danca e suas Alcancar Direcao da Escolinha
Garticha sema- do tradicionalismo, do expressdes, conhecer | frequéncia de Ipiranga, Professor de [Danga
nais amor a nossa Terra, do | os costumes, lendas, 75%, e Gaucha, Patronagem da
espirito de fidalguia e tradigdes e a historia | aproveitamento | Artistica do CTG Galpao
de respeito a historia de um bravo povo de 70%. Hospitaleiro, pais e
que tornou este povo que conquistou o Demonstrar responsaveis.
reconhecido respeito e a dignidade | através e
mundialmente por suas | de ser humano com atitudes e
conquistas e virtudes. muito esforgo, luta, atividades
trabalho e dedicagdio. | sugeridas, amor
Ter a oportunidade de | e respeito pela
, através do cultura gaticha.
conhecimento do
significado da danga
gaucha e suas
expressoes,
reconhecer a
importancia do
legado dos

5.3 - PARAMETROS PARA AFE
DESEMPENHO DO ALUNO NAS RESPECTIVAS OFICINAS E CONSTITUID

AOS COLEGAS,

RICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: O /REGISTRO DE




APRESENTADAS, RESPEITAR QUANDO UM COLEGA COMETE UM ERRO, SABER APLAUDIR E
SABER VIVENCIAR VALORES FUNDAMENTAIS COMO ETICA, RESPEITO, HONESTIDADE,
SABEDORIA, PACIENCI{\, PRUDE’NCIA, SOLIDARIEDADE E AMIZADE.

A INVESTIGACAO CONTINUA DEMANDA RIGOR METODOLOGICO, QUE SE TRADUZ POR

REGISTROS SIGNIFICATIVOS, SINALIZANDO AS POSSIBILIDADES DE INTERVENCOES
NECESSARIAS PELA DIRECAQ E ORIENTADORES DAS OFICINAS.
OS REGISTROS GARANTEM TAMBEM A SOCIALIZAGAO E CONSTRUCAO HISTORICA DO
PROCESSO QUE PERMITE SUPERAR IMOBILISMO E CONTRIBUI PARA A EMANCIPACAO DO
SUJEITO.

AAVALIACAO SERA PERMANENTE E CONTINUA FEITA PELO ORIENTADOR OU EM GRUPO.

RELACIONADO A ALGUM COMPONENTE DO GRUPO EM ESPECIAL.

AFREQUENCIA, TEMAS ABORDADOS, OBSERVACOES IMPORTANTES, SERA FEITO EM CADERNO
DE CHAMADA QUE CADA ORIENTADOR ORGANIZARA CONFORME O DECORRER DAS
ATIVIDADES. TAMBEM DEVE SER FEITA UMA AUTOAVALIACAO TRIMESTRAL QUE SERVE COMO
DIAGNOSTICO PARA 0S ORIENTADORES.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, AU @000 )
 META | | ESPECIFICACAO _|__INDICADORFISICO | __DURACAO |
F= | UNIDADE | QUANTIDADE ’ INICIO [ TERMING |
: || | E | ,f !
e gl e O e s B TS ey e £ R R o SRS LR e ]

; .| FUTSAL CATEGORIA SUB 7 | ATLETAS | 15 | ASSINATURA | 31/12/2021 !
| | | FUTSAL CATEGORIASUBS  |ATLETAS | 10 | ASSINATURA | 3iizmozi |
2 & | | | DOTERMO | |

3 | | FUTSAL CATEGORIA SUB 11 TATLETAS 13 | ASSINATURA | 31/12/2021

g ) | DOTERMO | ;

4 | | FUTSAL CATEGORIA SUB 13 [ATLETAS [16 | ASSINATURA | 31/1212021 |
Fid ! | | DOTERMO | |

'5 | | FUTSAL CATEGORIA SUB 15 | ATLETAS [10 | ASSINATURA | 31H2031 |
; g g | DOTERMO |

'6 | | FUTSAL CATEGORIA SUB 1 ?*I'“Aﬁ;i-:”ﬁé”“;”?é” M‘"“‘*’Téiﬁﬁﬁ;%ﬁfg"iiﬂiﬁdﬁ e
fonin 2 e e R e S e e o T (NS PISEE L o R e SR AT st
17 FUTSAL CATEGORIA | ATLETAS | 17 | ASSINATURA | 31/12/2021
e || FEMININA R @ : | oo |
'8 ' DANGCA MIRIM | ALUNOS | 20 | ASSINATURA | 31/12/2021 ?
f ; g | DOTERMO | ?
! | | i i i
; 8. | [DACARNER TALUNOS |25 | ASSINATURA f MA2i2021 |
i ‘ | | L DO TERMO |

EZ;E&E.!!.§EQRA_BEQ§[TA,_EEE—SEE_SA_(BS;LQQ_L___:___M

|

| RECEITA | TOTAL . VALORMENSAL | VALOR

s N R R R e e e B O e e B e e

'PROPONENTE | |

FCO;JEE DENTE | 1860000 8RB T naster pesen

e e N A, i - | .

'TOTAL GERAL | 18.600,00 $.290,00 18.

s e L R R
DESPESA | TOTAL | VALOR MENSAL VA




’ PROPONENTE §

__§._. ettt —————e———— + S e e ee———————————— S e —
CONCEDENTE § 18.600,00 6. 2oo oo 18.600,00 g
g_u‘ “f‘"‘ S 1 —_— e
TOTAL GERAL 18.600,00 1 i o |
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$1000 e
8. 1. CONCEDENTE 1
| META 1°MES | 2°MES | 39MES 4°MES | 5°MES . 6°MES
| { | i
‘ 4
META 7°MES | 8 MES 9° MES 10° MES , 1°MES | 12°MES |
’ | 6.200,00 6.200,00 | 6.200,00 ﬁ
; 5 ? z ; |
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META 1°MES | 2°MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
| |
META 7° MES 8°MES 9° MES 10° MES 11° MES 12°MES |
a
i
! ;‘ |
|
9. DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAQ DA DESPESA VALOR TOTAL
Material de Consumo 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 16.200,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.400,00
TOTAL 18.600,00

10. PRESTACAO DE CONTAS

Z

- 15 dias contados do término da vigéncia.

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- Apés a apresentacdo da prestacéo de contas, no prazo de 15 dias, constatada irregularidades bu
omiss&o, sera concedido o prazo de até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, para Entidade sa r




irregularidades ou cumprir obrigagéo sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11. DECLARAGAO :

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Pdblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no or¢amento do

Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. %

Pede deferimento. d /e/ﬁﬂ 7‘7/4/

CAMPOS BORGES, 24 DE AGOSTO DE 2021 JATIR TONELLO - PRESIDENTE




